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IL FUMO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO  

 
 
DATA:  5 aprile  
SEDE: Roma     
ORARIO: 9.00 – 17.30      
COSTO: € 690,00 
 
DOCENTI:      
Remo Zucchetti   
Consulente di Sicurezza del Comitato Economico e Sociale  dell’Unione Europea, RSPP SIAE   
Vito Guerriero 
Specialista in Antinfortunistica industriale presso l’Ufficio di Prevenzione e Protezione del Comando 
della Marina Americana di Napoli (US Naval Support Activity); Specialista qualificato come RSPP in 
base alla certificazione volontaria AIAS ICPrev;  Responsabile dei programmi di Ergonomia e Protezione 
delle Vie Respiratorie per  la US Naval Support Activity 
Maurizio Ferrante 
Medico del Lavoro, Direttore Sanitario 
 
OBIETTIVI 
Il seminario di incontro su questo argomento puo ritenersi un corso di formazione -  informazione rivolto a 
coloro che nell’ambito aziendale devono gestire e migliorare la prevenzione antinfortunistica non solo per 
acquisire le conoscenze della tematica, ma  per utilizzarle come formazione del personale aziendale, 
stimolando tra l’altro la volontà da parte del lavoratore di essere parte attiva al successo di un programma 
di gestione della sicurezza che possa integrarsi con quello dell’ambiente e della qualita’. 
 
Axioma è disponibile a realizzare il corso anche direttamente presso le strutture interessate, sulla base 
delle effettive necessità e sulla valutazione della specifica realtà lavorativa  
 

PROGRAMMA  
 

L’agente nocivo e i danni causati dal fumo attivo e passivo 
- Caratteristiche del fumo: fumo attivo (centrale) e fumo passivo (laterale) 
- Le sostanze tossiche liberate dal fumo 
- Danno da fumo attivo e da fumo passivo: gli effetti delle esposizioni e le malattie         

respiratorie 
- L’obiettivo della prevenzione dall’inquinamento indoor 
- La sorveglianza sanitaria 
- Il fumo passivo alla luce del nuovo decreto delle malattie professionali 

 
L’obbligo del datore di lavoro di tutelare la salute dei lavoratori contro i rischi derivanti 
dal fumo di tabacco 

- Il giudizio della Corte costituzionale sul diritto alla salute 
- I doveri e le responsabilità del datore di lavoro 
- L’accordo Stato-Regioni del 16 dicembre 2004 
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- Conclusioni operative 
- Le modalità di pagamento della pena pecuniaria per  le infrazioni al divieto di fumare  

 
I soggetti abilitati ad irrogare la sanzione                                                                                        

- Entità della sanzione amministrativa 
- Pagamento per le infrazioni contestate da  organo statale 
- Pagamento per le infrazioni contestate da organo non statale 
- Autorità competente a decidere la sanzione da irrogare 

                 -  il Prefetto,  
 - l’Ufficio di sanità marittima aerea e di frontiera e l’ufficio veterinario di confine,   
di porto e aeroporto 
-  Il Presidente della regione 

- Informazione ai cittadini ed ai lavoratori sui danni recati dal fumo attivo e passivo 
La contestazione dell’infrazione al divieto di fumare 

- I soggetti legittimati ad accertare le inosservanze e quelli abilitati a redigere i processi 
verbali di contestazione per le trasgressioni  

- La vigilanza nelle strutture private e nelle aziende 
- La vigilanza nella Pubblica Amministrazione da parte dei dirigenti e funzionari 
- Le funzioni  di controllo della polizia municipale e della polizia giudiziaria 
- Le sanzioni per i responsabili delle strutture pubbliche e private per omessa vigilanza 

La procedura  aziendale per la vigilanza ed il controllo del fumo da tabacco in azienda 
- individuazione da parte del datore di lavoro degli addetti alla vigilanza 
- segnaletica di sicurezza, cartelli 
- contestazione degli addebiti per inadempienza contrattuale  

Gli impianti di ventilazione e di ricambio dell’aria per le aree riservate ai fumatori  
- Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 
- Impianti di ventilazione e di ricambio d’aria 
- Requisiti tecnici dei locali per fumatori 
- Segnaletica per area fumatori 
- Il fumo nell’ambito della valutazione del rischio aziendale 

 
 

 

 

 

          
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03, vi informiamo che i dati utilizzati per l’invio sono estratti da elenchi e fonti pubbliche, albi 
professionali, associazioni industriali, siti aziendali, integrati da richieste telefoniche presso la Vostra società con nominativi e 
recapiti lavorativi delle funzioni interessate e sono trattati dal personale incaricato di Axioma srl per la finalità di invio 
informative sulle iniziative in corso. I dati non vengono comunicati o ceduti a terzi.  
Il trattamento dei dati è facoltativo: se non desiderate ricevere ulteriori comunicazioni o accedere ai dati detenuti in base agli 
artt.7 e segg. del Decreto citato, è sufficiente comunicarlo, tramite e-mail, lettera o fax, al Titolare del Trattamento dei dati, 
Axioma srl, Via M. Montano, 3, 10024 Moncalieri (Torino) 
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TITOLO: IL FUMO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 
 

LUOGO E DATA: Roma  5 aprile 2005 
 

 
PARTECIPANTE  

COGNOME…………………………………………...........NOME ………………………..………………... 

RUOLO AZIENDALE…………………………………………………………………..…………………….. 

SOCIETA’/ENTE……………………………..…………...INDIRIZZO …………………….….…………… 

COMUNE……………………………………..……………CAP ………………….….PROV………….....… 

TELEFONO…………………………………………….….FAX………………………...……………...…… 

E-MAIL…………………………………………………….. 

P.IVA/C.F. …………………...………………… ESENZIONE IVA (Barrare se esenti)            Art.………     
LA FATTURA DOVRA’ ESSERE INVIATA PRESSO:  
(compilare se l’indirizzo è diverso dai dati dell’intestazione della fattura) 

SOCIETA’/ENTE…………………………………………  INDIRIZZO ………….…………………………. 

COMUNE……………………………………. CAP………………….PROV……………….. 

Alla cortese attenzione…………………………….….Riferimento telefonico………………………………. 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: € 690.00 + IVA 20%  
La quota di iscrizione comprende due coffee-break, colazione di lavoro,  documentazione ed assistenza post-cors o. Il 
pernottamento è escluso, la nostra segreteria sarà a disposizione per eventuali prenotazioni in alberghi convenzionati.  
 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il pagamento dovrà essere effettuato prima della data di partecipazione al corso. 
Bonifico Bancario intestato a AXIOMA SRL – Via M. Montano, 3 – 10024 Moncalieri (TO) SAN PAOLO IMI – 
Filiale Moncalieri 01 – Strada Genova, 57 – C/C n. 100000002971 – ABI 01025 – CAB 20098 – CIN H (si prega di 
indicare nella causale del versamento il titolo del corso e il nome del partecipante) 
Assegno circolare intestato a AXIOMA SRL 
 
ISCRIZIONI 
Le iscrizioni dovranno pervenire 7 giorni antecedenti  
il corso inviando la scheda di adesione e la copia del 
bonifico al numero di fax 0116473048. 
RIDUZIONI 
10%  per due partecipanti della stessa società 
15%  per più di tre partecipanti della stessa società 
Dette riduzioni sono altresì valide per iscrizioni 
multiple della stessa Azienda a più corsi. 

DISDETTE 
- Le eventuali disdette dovranno essere comunicate per 
iscritto 5 giorni lavorativi prima del corso. Nel caso in cui 
non dovesse essere comunicata tale rinuncia, la Società 
Axioma emetterà fattura per l’intero importo che potrà 
essere utilizzato nell’arco di un anno per prossime 
iniziative. 
- La Società Axioma si riserva la facoltà di rinviare o 
annullare i corsi dando comunicazione agli iscritti e 
restituendo la quota di partecipazione. 

 
Acconsento a trattare i miei dati per informazioni pubblicitarie su altre iniziative come  da informativa  
           Sì  No 

 
DATA ………………………………TIMBRO E FIRMA …………………………………….. 

I dati forniti verranno utilizzati per le nostre elaborazioni amministrative, la gestione del Corso e, 
facoltativamente, per altre comunicazioni su servizi offerti. Presso la nostra sede potrà rivolgersi in ogni momento 
per correggere o cancellare il Suo nominativo in base all’art. 7 del Decreto Legislativo 196/03. 


